汕头市鮀滨职业技术学校

第一届青年教师教学基本功大赛活动方案

一、指导思想：

    根据我校青年教师培养目标，为不断提高我校青年教师的思想和业务素质，进一步提高青年教师的教学基本功和教学水平，以适应当前教育形势的发展和需要；为强化教学质量意识，推进学校课堂教学改革，让更多的青年教师脱颖而出，成为学校教育教学工作的骨干力量，为我校教育教学质量迈上新台阶打下坚实的基础。经研究定于2006年6月(第17周)举行我校第一届青年教师教学基本功大赛，特制定本次活动方案。

二、组织机构：

    1、竞赛领导小组

    组长：李子华

    副组长：庄柏秋、范灿凯

    2、评委：

主任：范灿凯

副主任：詹益得

    委员：陈潜、李碧丹、陈翠华、吴三建、宣丽英、郑英翔、陈南泥、洪培毅、许建武、杨红霞

  
三、竞赛内容(满分100分):

    一个完整课（45分钟），授课班级由大赛领导小组指定

    评分标准为：

    1、普通话：（ 20分)(英语学科用英语)

        一档(1一7分)：语音语调错误很多;

        二档(8一14分)：3到4处错误;

        三档(15一20分)：无明显错误，语言流畅，音量适中，体现激情活力，声情并茂。

    2、教材处理：(50分)

       (1)学科基础知识的运用：体现教学重、难点；对教材的处理详略得当；教学环节紧凑；（20分）

(2)体现教学法，注重双边活动、课堂气氛活跃等；（10分）

（3）现代教学技术与教具的使用；（10分）

(4)体现教学改革及个人教学特色。（10分）

3、教案及板书设计：（30分）

  （1）教案设计规范，内容有所创新，能体现个性特征；（10分）

      （2）板书设计能提纲挈领；（10分）板书清晰，书写字迹端正。（10分）

    四、参赛选手:

    1966年1月1日后出生的青年教师自愿报名，然后由各教研组选送一名选手参赛（所有教研组都必须派出选手），并于5月26日（第15周星期五）之前报教务处。参赛选手于第16周星期三前交教案于教务处以便打印。

    五、奖励办法：

评委于听课后集中评议，先由该课选手所在教研组长对本课进行解说，然后评委予以评分，所有得分的平均分为该选手最终得分。按得分高低选出一等奖1名，二等奖2—3名，三等奖4—5名。得奖名单经竞赛领导小组确认后予以表彰。
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