汕头市鮀滨职业技术学校

第3届教师教学基本功竞赛（英语教师教学技能竞赛）方案

[关键词] 举办技能竞赛  促进教学水平

为提高我校英语教师的执教水平，促进教学和科研工作的开展，经研究决定于2007年12 月8 日星期六（14周）上午在本校举行英语青年教师教学技能竞赛，特制定本次活动方案如下：

一、竞赛目的—检查教学水平、提高教学质量

通过举办青年教师的教学技能竞赛活动，检查青年教师的教育教学的理论水平和教学水平，促进教师钻研教材教法，不断提高教学质量。同时，通过竞赛促使教学课件制作水平的提高。

二、竞赛形式—集中说课、课件演示、课后提问
参赛选手须在规定的时间内借助于多媒体设备将所讲授内容讲解完毕，之后再由评委针对所授课内容提出两个问题，从而考查参赛选手对教材的处理能力、课件制作水平和应变能力。

三、参赛对象—基础英语、专业英语教师
本校外语一、二组的全体青年教师，由各教研组长主持本组的预赛，预赛出8名教师参加全校的青年教师技能竞赛决赛，其中精读教师4名（按三个年级分配）、听说教师2名、函电2名。参赛选手年龄须在40岁（不含40岁）以下。

四、参赛要求—自选说课课题、自制教学课件
参赛选手可自选教学内容，按照45分钟的时间进行备课安排，但须在15分钟内讲完。同时还须自制教学课件，形式不限。教案须在比赛前一周上缴教务处打印并给评委准备依据教案设计问题；课件至少提前两天上缴教务处以便做好播放准备。

五、评分标准—课文讲解、教学设计、问题答辩
1、课文讲解（50分）

（1）语言：中、英文口头表述准确、清晰、流畅、规范；（8分）

（2）方法：组织教学思路清晰、讲授正确、运用辅助教学资源适当、课型特点把握恰当；（10分）

（3）技能：专业知识扎实、逻辑严密、教学环节过渡自然、时间分配合理、板书规范美观；（10分）

（4）技巧：教学重、难点处理得当、深入浅出、生动易懂，符合课堂教学规律；（10分）

（5）教态：教师外表形象大方、教态亲切自然；（6分）

（6）效果：实现教学目标、教学效果好  （6分）

2、教学设计（20分）
（1）教学目标：目标明确、重点突出，条理清楚，教育教学理论融入课堂教学自然、恰当；（5分）

（2）教案设计：教案设计规范、结构合理、条理清晰、体现个性和特长；（10分）

（3）教学内容：符合主题；信息量丰富而不繁杂  （5分）

3、课件设计（15分）
（1）课件演示内容符合教学要求，能突出教学重点和难点；（6分）

（2）课件演示内容的表现手法细腻、形象、新颖，符合教学要求；（6分）

（3）标明资料来源或出处（网站、参考文献、作者等） （3分）

4、问题答辩（15分）
（1）课文内容提问：熟悉教材，表述流畅； （8分）

（2）课件制作或与教学相关提问。（7分）

六、奖励办法—颁发获奖证书、表彰获奖教师
每位参赛选手说完课后，由评委当场打分，去掉一个最高分和一个最低分，所得分的平均分为该选手的最终得分。按得分高低评选出一等奖1名、二等奖2名、3等奖5名。经竞赛领导小组确认后，当场宣布竞赛结果，并颁发获奖证书，学校给予通报表彰。

七、评委组成—领导小组、评委成员
1、领导小组：

1）组长：  李子华

2）副组长：吴建光  詹益得  郑顺标

3）组员：钟超英  杜清萍  陈南泥  陈  潜  郑英翔  宣丽英  庄建平  李碧丹

2、评委成员：

1）评委主任：詹益得

2）评委委员：陈  潜  陈南泥  杜清萍  郑英翔  宣丽英  庄建平  李红梅

庄  瑛  林素琴

3、现场登分：

郑顺标
 钟超英  李碧丹  江  淳

八、观众：



全体英语教师和其他自愿观摩竞赛的教师

                                            教务处、实训处

                                                  二00七年十月二十二日
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